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OHJEITA
KOKOUKSEEN
OSALLISTUVILLE
KOKOUSPAIKALLA

avidly

Muista riittava etaisyys muihin paikalla oleviin
kokouksen aikana ja tiloista poistuttaessa.

Pyydamme poistumaan kokouksesta valittomasti,
jos sinulla on hengitystieinfektion oireita (nuha,
yska, vilunvareet tms.)
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TERVETULOA
SEURAAMAAN
KOKOUSTA
VIDEOYHTEYDEN
VALITYKSELLA

|

avidly

Ennakkoinformaatiossa todetun mukaisesti
videoyhteyden valityksella kokousta seuraavia
osakkeenomistajia ei kirjata kokoukseen lasna
oleviksi osakkeenomistajiksi, eika heilla ole
mahdollisuutta danestaa tai esittaa kysymyksia.
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YHTIOKOKOUKSEN
ASIALISTA

avidly

Kokouksen avaaminen ja hallituksen
puheenjohtajan puheenvuoro

Kokouksen jarjestaytyminen

Poytakirjantarkastajien ja aantenlaskun valvojien
valitseminen

Kokouksen laillisuuden toteaminen

Lasna olevien toteaminen ja aaniluettelon
vahvistaminen

© Avidly



YHTIOKOKOUKSEN

ASTALISTA 6. Vuoden 2019 tilinpaatoksen,

konsernitilinpaatoksen, toimintakertomuksen ja
tilintarkastuskertomuksen esittaminen seka
toimitusjohtajan katsaus

Toimitusjohtaja Jesse Maula ja
talousjohtaja Hans Parvikoski

avidly

© Avidly



Toimitusjohtajan katsaus




Vuosi 2019 e Tuloksellisesti vuosi 2019 ei tayttanyt odotuksiamme.

o Panostukset kansainvalistymiseen ja kotimaiseen kasvuun eivat
toteutuneet vuoden aikana odotetulla tavalla, mika johti
lilkketuloksemme ennakoitua heikompaan kehitykseen.

o Avidlyn liikevaihto kasvoi viime vuonna: 12 prosenttia 22,1
miljoonaan euroon, mutta yhtion liiketulos jai 2,4 miljoonaa euroa
tappiolliseksi.

lyhyesti

e Inbound-liiketoiminta
o Liikevaihtomme yli kaksinkertaistui yritysostojen myota
Inbound-liiketoiminnassa, mutta etupainotteisesti tehdyt rekrytoinnit
ja muut kasvupanostukset painoivat kannattavuutta.

e Markkinointipalvelut
o  Markkinointipalveluissa liikevaihto kehittyi odotuksia selvasti
heikommin, ja lisaksi vuoden 2018 lopussa paattyneen SOK:n
ulkoistussopimuksen korvaaminen uusilla asiakkuuksilla eteni
suunniteltua hitaammin.

avidly
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Vuosi 2019
lyhyesti

avidly

Vuosi 2019 oli ensimmainen kokonainen toimintavuosi Avidlyna
Uudet liiketoiminta-alueet Inbound-markkinointi ja
Markkinointipalvelut esiteltiin

Liikevaihto kasvoi odotetusti vuonna 2019

Jatkoimme Inbound-liiketoiminnan kasvattamista yritysostoilla
Suomessa ja muissa maissa (Hehku & NetPress). Lisaksi avasimme
Suomessa kahdennentoista toimipisteemme Kuopioon ja
palkkasimme uutta henkildkuntaa odotetun kasvun mahdollistamiseksi.
Saimme my0s tunnustusta merkittavassa kansainvalisessa design- ja
arkkitehtuurikilpailussa Index Desigh Awardseissa, jossa asiakkaamme
Solar Foods palkittiin, seka AMIN-mainostoimistoverkoston alle
30-vuotiaille suunnittelijoille tarkoitetussa Young Creatives -kilpailussa.
Avidly valittiin HubSpotin vuoden globaaliksi kumppaniksi ja
nousimme HubSpotin Elite-tasolle

Yrityksen ylimmassa johdossa tapahtui muutoksia (uusi toimitusjohtaja
ja talousjohtaja aloittaneet vuonna 2020)

Hiilijalanjalkemme pieneni 13 % ja lentomatkojen paastojen
kompensointi huomioiden 37 %. Avidly tekee vuosittain tydta pro bono
valitsemansa kohteen hyvaksi.
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Vuosi 2019
segmenteittain

£

* Avidly julkaisee yritysostojen jarjestely-
kuluilla oikaistun liikevoiton vaihtoehtoisena
tunnuslukuna. Téma vaihtoehtoinen tunnus-
luku ei perustu IFRS:aan. Sen tarkoituksena
on kuvata jatkuvan liiketoiminnan taloudellista
kehitysta ja parantaa vertailukelpoisuutta
raportointikausien valilla. Vuonna 2019
Avidlyn yritysostoihin liittyvat jarjestelykulut
olivat yhteensa 130 tuhatta euroa. Vertailu-
kaudella jarjestelykuluja oli 195 tuhatta euroa.

avidly

Markkinointipalvelut
Liikevaihto
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meur
Myyntikate
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AVIDLY KONSERNI
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Revenue, M€
e Liikevaihto 22,1 ME, +12 %.

19.8

o Markkinointipalvelut -5 %
o Inbound-markkinointi +151 % 15.7
13.3 14

e HI1:11,8 ME (+22 %)
e H2:10,4ME (+3 %)

e Liikevaihdon kasvu
yrityskauppojen siivittamana

e Orgaaninen kasvu negatiivinen
2015 2016 2017 2018 2019
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Gross Profit, M€
e Myyntikate 17,3 M€, +13 %

o Markkinointipalvelut -7 %
o Inbound-markkinointi +141 % 15.3

12.9

e H1:9,4 ME (+36 %) 10.7
e H2:7,9 ME (-6 %) 8.9

e Jatkuvat palvelut noin 35 %
myyntikatteesta

2015 2016 20.1.7 2018 2019
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_ Gross profit, Operating Expenses and

e Liiketoiminnan kulut +25 %

(Henkildstokulut ja Liiketoimin- S LZ3
nan muut kulut, ilman poistoja) '
12.9 ke
. iy 107" TR
e Kayttokate -0,6 ME 8:9
o Uusi IFRS 16 standardi
otettu kayttéon v. 2019 06 0.6 1.3 1
o Vertailukelpoinen
kayttokate = -1,5 ME "
-0.6
2015 2016 2017 2018 2019

B Operating expenses, M€ EBITDA, ME
Gross profit, M€
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2019
tunnusluvut
ja

rahavirta,
IFRS

avidly

Omavaraisuus
38,5 % (50,4 %)

Nettovelkaantumisaste
55,1 % (-14,7 %)

Rahavarat
484 tuhatta euroa (3 025)

Oman paaoman tuotto (ROE)
-32,2 % (6,2 %)

Oma paaoma per osake
2,84 euroa (3,73)

Liiketoiminnan rahavirta
-467 tuhatta euroa (+934)

Investointien rahavirta
-5 436 tuhatta euroa (-1 261)

Sisaltaa yritysostot seka

IFRS 16 vaikutuksen

Rahoituksen rahavirta
3 362 tuhatta euroa (1 903)

Sisaltaa maksullisen
osakeannin seka IFRS 16
vaikutuksen




Konsernin
tuloslaskelma,
IFRS

avidly

1000eur 2019 2018
LIIKEVAIHTO 22131 19770
Liiketoiminnan muut tuotot 21 83
Materiaalit ja palvelut yhteensa -4 886 -4527
Tybsuhde-etuuksista aiheutuvat kulut -13 924 -11.079
Poistot -1790 -431
Liiketoiminnan muut kulut -3935 -3243
Osuus osakkuusyhtitiden voitosta -10 43
LIIKEVOITTO -2392 616
Rahoitustuotot ja -kulut -201 -359
VOITTO ENNEN VEROJA -2593 256
Tuloverot 115 96
Tilikauden voitto -2478 352
JAKAUTUMINEN:

Emoyhtién omistajille -2478 352
Maaraysvallattomille omistajille 0 0
Emoyhtion omistajille kuuluvasta voitosta laskettu

osakekohtainen tulos, EUR:

Laimentamaton - 1,03 0,22
Laimennusvaikutuksella oikaistu - 1,03 0,22
Konsernin laaja tuloslaskelma, 1 000 euroa

Tilikauden voitto -2478 352
Erat jotka saatetaan my6hemmin siirtaa tulosvaikutteiseksi

Muuntoerot -7 0
Tilikauden laaja tulos yhteensa -2485 352
Tilikauden laajan tuloksen jakautuminen

Emoyhtién omistajille -2485 352
Maaraysvallattomille omistajille 0 0
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Konsernin tase, IFRS

1000 EUR 2019 2018
VARAT
Pitkaaikaiset varat
Aineettomat oikeudet 774 698
Liikearvo 7731 6 408
Rakennukset 2176 -
Koneet ja kalusto 1006 1025
Muut aineelliset hyodykkeet 83 13
Osuudet osakkuusyhtidista 316 296
Laskennalliset verosaamiset 551 440
Pitkaaikaiset varat yhteensa 12 637 8880
Lyhytaikaiset varat
Keskeneraiset tyot 1061 1195
Myyntisaamiset 2642 2163
Laskennalliset verosaamiset 388 365
Muut saamiset 432 392
Siirtosaamiset 614 541
Rahavarat 484 3025
Lyhytaikaiset varat yhteensa 5621 7 681
VARAT YHTEENSA 18 258 16 561

1000 EUR 2019 2018
OMA PAAOMA JA VELAT
Oma Paaoma
Osakepadaoma 322 322
Sij. vapaan oman paaoman rahasto 9 690 8338
Kertyneet voittovarat -2978 -305
Oma paaoma yhteensa 7034 8355
Pitkaaikaiset velat
Rahoitusvelat 3243 1157
Laskennallinen verovelka 289 250
Muut pitkdaikaiSET - 665
Pitkaaikaiset velat yhteensa 3532 2072
Lyhytaikaiset velat
Rahoitusvelat 1114 641
Saadut ennakkomaksut 226 211
Ostovelat 1888 701
Muut velat 2542 2039
Siirtovelat 1922 2542
Lyhytaikaiset velat yhteensa 7 692 6134
Velat yhteensa 11 224 8206
OMA PAAOMA JA VELAT YHTEENSA 18 258 16 561




“Uskomme merkittavaan alan toimintatapojen, palvelu- ja
bisnesmallien murrokseen, jossa korkealuokkaisen
luovan suunnittelun, merkityksellisten sisaltojen, digitaalisten
palveluiden, tekoalyn, koneoppimisen ja business
intelligencen eli liiketoimintatiedon hyodyntamisen
risteyskohdista loytyy uusia liiketoimintamahdollisuuksia
meille, yhteistyokumppaneillemme ja ennen kaikkea
asiakkaillemme. Samalla koko viestinta- ja
markkinointitoimistojen kentta on murroksessa, ja toimialarajat
hailyvat”.

avidly
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Painopistealueet
vuonna 2020

1. Perusta kuntoon

2. Strategian
kirkastaminen

3. Avidly brand 4.0

avidly
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Painopistealueet
vuonna 2020

avidly

1) Perusta kuntoon

o Kannattava kasvu

o Uudet toimintatavat ja niita tukeva organisaatiorakenne

o Suorituskykya parantavat toimet - toiminnan laatu ja mittakaava
a. Toteutus, myynti, toiminnan mittaaminen ja tarjonta

o Selkea kasvustrategia

o Toiminnan ennustaminen

2) Strategian kirkastaminen

o Keita me olemme, mita tehdaan ja miksi
o Tarina
o Positiointi
o Roadmap
3) Avidly brand 4.0

o Avidlyn ja palveluidemme tunnettuuden parantaminen

© Avidly



TILINTARKASTAJAN
LAUSUNTO
YHTIOKOKOUKSELLE

Tilintarkastajan lausunto
kokonaisuudessaan
10.3.2020 julkaistussa
vuosikertomuksessa

avidly

“Lausuntonani esitan, etta konsernitilinpaatos antaa
oikean ja riittavan kuvan konsernin taloudellisesta
asemasta seka sen toiminnan tuloksesta ja
rahavirroista EU:ssa kayttoon hyvaksyttyjen
kansainvalisten tilinpaatosstandardien (IFRS)
mukaisesti ja etta tilinpaatos antaa oikean ja riittavan
kuvan emoyhtion toiminnan tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien
tilinpaatoksen laatimista koskevien saannosten
mukaisesti ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset”.



YHTIOKOKOUKSEN
ASIALISTA

avidly

Tilinpaatoksen ja konsernitilinpaatoksen vahvistaminen

Toimenpiteista paattaminen, joihin Avidly Oyj:n taseen
osoittama tappio antaa aihetta ja osingonmaksusta
paattaminen

Hallitus ehdottaa yhtibkokoukselle, ettd Avidly Oyj:n 31.12.2019
pddttyneeltd tilikaudelta vahvistetun taseen perusteella ilmenevdat
tappiot siirretddn voitto-/tappiotilille ja ettd voitonjakokelpoisista
varoista ei jaeta osinkoa.

Vastuuvapaudesta paattaminen hallituksen jasenille ja
toimitusjohtajalle

© Avidly



YHTIOKOKOUKSEN 10. Hallituksen jasenten lukumaarasta paattaminen

ASIALISTA
Osakkeenomistajat, jotka edustavat yhteensd 29,5 prosenttia Avidly Oyj:n

kaikkien osakkeiden tuottamasta danimddrdéstd, ovat ilmoittaneet
ehdottavansa yhtibkokoukselle, ettd alkavalle toimikaudelle Avidly Oyj:n
hallitukseen valitaan yhteensa neljd (4) varsinaista jdsentd.

11. Hallituksen jasenten palkkioista paattaminen

Osakkeenomistajat, jotka edustavat yhteensd 29,5 prosenttia Avidly Oyj:n
kaikkien osakkeiden tuottamasta ddnimddrdstd, ovat ilmoittaneet
ehdottavansa yhtibkokoukselle, ettd hallituksen puheenjohtajan palkkio on 4
000 euroa kuukaudessa, hallituksen varapuheenjohtajan palkkio on 3 000
euroa kuukaudessa ja hallituksen kunkin muun jésenen palkkio on 2 000
euroa kuukaudessa. Palkkiot maksetaan kuukausittain niiltd kuukausilta,
joina henkilé toimii hallituksen puheenjohtajana tai jGsenend. Hallituksen
Jasenten matkakulut korvataan Avidly Oyj:n matkustussddnnén mukaan.
OVidI)’ Muita kokouspalkkioita ei makseta.

© Avidly



YHTIOKOKOUKSEN
ASIALISTA

avidly

12.

Hallituksen jasenten valitseminen

Osakkeenomistajat, jotka edustavat yhteensé 29,5 prosenttia
Avidly Oyj:n kaikkien osakkeiden tuottamasta dénimddrastd, ovat
ilmoittaneet ehdottavansa yhtibkokoukselle, etté hallitukseen
valitaan

- Joakim Fagerbakk

- Juha Mikkola

- Ville Skogberg ja

- Jari Tuovinen

toimikaudeksi, joka pddttyy Yhtibn seuraavan varsinaisen
yhtibkokouksen pddttyessa.

Ehdotetuista henkiloistd kaikki toimivat Yhtion hallituksen jésenind
kuluvalla Yhtién hallituksen jédsenten toimikaudella.

© Avidly



YHTIOKOKOUKSEN
ASIALISTA

avidly

13.

14.

Tilintarkastajan palkkiosta paattaminen

Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, ettd tilintarkastajalle
maksetaan palkkio ja kustannusten korvaus Avidly Oyj:n
hyvédksymdn kohtuullisen laskun mukaan.

Tilintarkastajan ja varatilintarkastajan valitseminen

Hallitus ehdottaa yhtibkokoukselle, ettd Avidly Oyj:n
tilintarkastajaksi valitaan edelleen KHT-tilintarkastaja Jari
Paloniemi ja varatilintarkastajaksi KHT-tilintarkastaja Veikko
Terho.

© Avidly



YHTIOKOKOUKSEN 15. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan omien osakkeiden

ASIALISTA

avidly

hankkimisesta

Hallitus ehdottaa yhtibkokoukselle, ettd yhtiokokous aiemmat
kéyttamdttomdt valtuudet peruuttaen padttdisi valtuuttaa hallituksen
pddttdmdédn omien osakkeiden hankkimisesta yhdessa tai useammassa
er@ssd siten, ettd hankittavien osakkeiden médara voi olla enintddan

248 750 kappaletta, miké vastaa enintdén noin 10 prosenttia Avidly Oyj:n
kaikista osakkeista timdn kokouskutsun pdivénd. Omia osakkeita
voitaisiin hankkia vain vapaalla omalla pddomalla Nasdaq Helsinki Oy:n
(Helsingin Poérssi) ylldpitimdn Nasdaq First North Growth Market
-markkinapaikan kaupankdynnissé@ muodostuneeseen hankintahetken
arvoon.

© Avidly



YHTIOKOKOUKSEN 15. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan omien osakkeiden

ASIALISTA

avidly

hankkimisesta

Hallitus olisi valtuutettu muutoin padttaméan hankinnan kaikista ehdoista
mukaan lukien sen, miten osakkeita hankitaan. Valtuutuksessa ei ole
suljettu pois hallituksen oikeutta pddttdd myés suunnatusta omien
osakkeiden hankkimisesta, jos sithen on Avidly Oyj:n kannalta painava
taloudellinen syy. Valtuutusta esitetddan kéytettavéksi Avidly Oyj:n kannalta
tdrkeiden jdrjestelyiden kuten litketoimintaan liittyvien jdrjestelyiden
toteuttamiseen tai sellaisiin muihin hallituksen pédttédmiin tarkoituksiin,
joissa omien osakkeiden hankkimiseen on painava taloudellinen syy.

Avidly Oyj:lle hankitut omat osakkeet voidaan pitéd yhtiélla, mitatdida tai
luovuttaa edelleen.

Valtuutus olisi voimassa 30.6.2021 asti.

© Avidly
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YHTIOKOKOUKSEN
ASIALISTA

Ehdotus muuttunut
kokouskutsun
julkaisemisen jalkeen.
Uusi ehdotus julkaistu
porsitiedotteella
26.3.2020.

Muutos koskee
valtuutuksen
perusteella annettavaa
osakemaaraa, joka oli
aiemmin 1 500 000
osaketta (enintaan noin
37,5 % kaikista
osakkeista).
Muuttuneet kohdat
merkitty punaisella.

avidly

16.

Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osakeannista, joka sisaltaa
omien osakkeiden luovutuksen, seka optio-oikeuksien ja muiden
osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta

Hallitus ehdottaa yhtibkokoukselle, ettd yhtiokokous pddttéisi valtuuttaa
hallituksenpdédttdmddn yhdestd tai useammasta maksuttomasta ja/tai maksullisesta
osakeannista, joka sisdltdd oikeuden antaa uusia osakkeita tai luovuttaa Avidly Oyj:n
hallussa olevia omia osakkeita tai padttad osakeyhtidlain 10 luvun 1 §:n
tarkoittamien optio-oikeuksien ja muiden osakkeeseen oikeuttavien erityisten
oikeuksien antamisesta siten, ettd valtuutuksen perusteella annettavien uusien
osakkeiden tai Avidly Oyj:n hallussa olevien omien osakkeiden luovuttamisen tai
osakeyhtiélain 10 luvun 1 §:n mukaisten optio-oikeuksien ja muiden osakkeisiin
olkeuttavien erityisten oikeuksien antamisen perusteella osakkeiden mddré olisi
yhteensd enintddn 3,700,000 osaketta, joka vastaa enintddn noin 59,8 prosenttia
Avidly Oyj:n kaikista osakkeista valtuutuksen perusteella tehtévalla pactoksella
annettujen ja/tai luovutettujen osakkeiden ja/tai osakeyhtiolain 10 luvun 1 §:n
mukaisten optio-oikeuksien ja muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien
perusteella annettavien osakkeiden jélkeen. ...

Ehdotus jatkuu seuraavalla sivulla -

© Avidly
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- 16. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osakeannista, joka sisaltaa

YHTIOKOKOUKSEN omien osakkeiden luovutuksen, seka optio-oikeuksien ja muiden
ASIALISTA osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta (ehdotus

jatkuu edelliselta sivulta)

Valtuutuksessa ei ole suljettu pois hallituksen oikeutta pédttad myés suunna-
tusta osakkeiden tai osakeyhtiélain 10 luvun 1 §:n mukaisten optio-oikeuksien
tai erityisten oikeuksien antamisesta. Valtuutusta esitetddn kéytettdviksi Avidly
Oyj:n kannalta tdrkeiden jdrjestelyiden kuten yritys- ja litketoimintakauppojen
tai muiden litketoiminnan jérjestelyiden tai investointien rahoittamiseen,
omistusrakenteen laajentamiseen tai henkiléstén kannustamiseen tai
sitouttamiseen tai sellaisiin muthin hallituksen pddttdmiin tarkoituksiin, joissa
osakkeiden tai osakeyhtiélain 10 luvun 1 §:n tarkoittamien optio-oikeuksien tai
osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamiseen on painava
taloudellinen syy. Osakkeenomistajien merkintéetuoikeudesta voidaan poiketa
edellyttden, ettd sithen on Avidly Oyj:n kannalta painava taloudellinen syy, tai
osakeyhtiélain niin edellyttéessd, erityisen painava taloudellinen syy.

Valtuutus olisi voimassa 30.6.2021 asti.

avidly
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HALLITUKSEN
PERUSTELUT
OSAKEANTI-
VALTUUTUKSEN
(ASIAKOHTA 16)
MUUTTAMISEKSI

e Hallituksen uusi
ehdotus on julkaistu
porssitiedotteella
26.3.2020

avidly

Muutetun hallituksen ehdotuksen mukainen
osakeantivaltuutus mahdollistaisi suunnitteilla olevan
enintaan 2 500 000 osakkeen merkintaetuoikeusannin
jarjestamisen Avidlyn oman paaoman vahvistamiseksi.
(Katso tarkemmin seuraava sivu)

Lisaksi hallitus on suunnittelemassa kolmivuotista johdon
osakepohjaista enintaan 700 000 osakkeen
kannustinohjelmaa, johon valtuutusta kaytettaisiin.

Suunnitteilla olevien osakeannin ja kannustinohjelman
tarkoituksena on varmistaa Avidlyn toiminnan jatkuvuus ja
kasvumahdollisuudet myos koronapandemian jalkeen.

© Avidly
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SUUNNITTEILLA OLEVA
MERKINTAETUOIKEUS-
ANTI

e Hallituksen uusi
ehdotus on julkaistu
porssitiedotteella
26.3.2020

avidly

Avidly Oyj:n hallitus paatti 26.3.2020 aloittaa osakeantivalmistelut
yhtidon oman paaoman vahvistamiseksi merkintaetuoikeusannilla.
Annilla kerattavan padoman maara olisi enintaan 2,5 miljoonaa
euroa.

Suunnitellussa merkintaoikeusannissa yhdella Yhtion vanhalla
osakkeella saisi yhden vapaasti luovutettavan merkintaoikeuden,
joka oikeuttaisi merkitsemaan yhden uuden osakkeen yhden euron
merkintahinnalla.

Merkintaetuoikeusanti on tarkoitus jarjestaa Yhtion hallituksen
osakeantivaltuutuksen nojalla mahdollisimman pian ja kuitenkin
30.6.2020 mennessa.

Mikali merkintaetuoikeusanti toteutetaan, Yhtio julkistaa
osakeannin tasmalliset lopulliset ehdot seka
arvopaperimarkkinalain mukaisen perustietoasiakirjan erikseen
myohemmin.
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YHTIOKOKOUKSEN

ASIALISTA 17. Kokouksen paattaminen

Yhtiokokouksen pdytakirja on nahtavilla edella Avidlyn internet-sivuilla
viimeistaan 15.4.2020 alkaen.

avidly
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OHJEITA
KOKOUKSESTA
POISTUVILLE

avidly

Poistukaa yhtiokokoustiloista vaiheittain ruuhkan
valttamiseksi naulakoilla ja hisseilla.

Hissien lisaksi poistumiseen voi kayttaa niita vastapaata
olevaa porrashuonetta.

Noudattakaa yleisia ohjeita kotimatkalla ja muistakaa pesta
kadet kotona.

Toivotamme mukavaa kevatta ja hyvaa vointia kaikille
osakkeenomistajillemme!
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